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	авторский тренинг лебеденко Л. «креативность»

1. Знакомство. Самопрезентация. Настрой на тренинг. Обсуждение правил работы тренинговой группы.

2. Игра «Креативное знакомство». Создание среды, побуждающей к проявлениям творческого мышления и поведения. 

3. Каковы барьеры проявления креативности? Упражнение «Я в изменчивом мире бизнеса». Рисуем себя, свои чувства, впечатления об изменчивом мире. 

4. Упражнение «А я с пум-пум-пумом?» Создание проблемной, неопределенной ситуации – побуждение к изобретательности, гибкости мышления, развитие воображения и наблюдательности. Учимся чувствовать и понимать этапы креативного процесса.

5. Упражнение «Портрет креативного руководителя». Развиваем осознание проявлений креативности (с использованием рисунков или других наглядных материалов).

6. Проба пера «Некреативная компания». Погрузимся в омут некреативности и будем двигаться от противного.

7.  Креативность как мы ее понимаем в творческих образах. Развиваем работу правого полушария мозга.

8. Упражнение «Молоток в качестве пресс-папье». Разбиваем барьеры креативности и развиваем оригинальность и гибкость мышления.

9. «Все бабы – стервы!» Привычки и стереотипы – мощные барьеры креативности. Упражнение «Мои привычки глазами соседа».

10. Упражнение «Повышать зарплату сотрудникам надо, потому что… / не надо, потому что…». Игра «Если все машины на земле покрасить в желтый цвет…» Гибкость мышления в способности видеть различные грани одного и того же явления. 

11. Игра «В холодильнике мне понадобится шуба».  Гибкость и оригинальность мышления в нестандартных решениях нестандартных задач.

12. Перерыв.

13. Игра «Монумент успешному бизнесу». 

14.. Игра «Приобретение новых глаз». Развиваем воображение и преодолеваем привычный ракурс восприятия окружающего. Пробуем применить опыт «приобретения новых глаз» к самому «трудному» члену своей команды.

15. Опыт креативного решения проблемы. Упражнение «А может быть так…?». Расширяем границы восприятия и гибкость мышления. Упражнение «Тихо светит по всему небу». Устанавливаем связи между проблемой и зрительными, слуховыми и другими образами и понятиями. Могут ли оба полушария нашего мозга вместе решать наши проблемы?

16. «Креативная концепция моего дела». Открытие новых граней своего дела, своего «Я».

17. Упражнение «Моя соседка – девушка-зима». Нужна ли мне креативная команда?

18.  «Время собирать камни» . Креативные подарки. Подведение итогов.




